
7e Journée annuelle des soins infirmiers en oncologie du Canada

Janvier 2010

Chers collègues,

Nous vous invitons à célébrer avec nous la 7e Journée annuelle des soins infirmiers en oncologie du Canada le mardi 6 avril 
2010. Ayant choisi le thème « Lorsqu’un défi devient une opportunité », l’ACIO vous invite à saisir cette occasion de saluer 
notre profession alors que nous nous efforçons de sensibiliser les gens aux soins infirmiers en oncologie et célébrons le 25e 
anniversaire de notre organisme.

La tradition veut que la Journée des soins infirmiers en oncologie (JSIO) nous donne la possibilité de tisser des liens 
avec d’autres infirmières, avec nos collectivités et avec nos patients afin de leur faire part de l’importance vitale de notre 
spécialité. Dans le contexte de l’évolution constante du milieu des soins de santé contemporain, il importe plus que jamais 
que les infirmières en oncologie défendent leur cause et fassent entendre leur voix!

Les membres de l’ACIO aiment passionnément les soins infirmiers mais il leur faut unir leurs forces et se soutenir les unes 
les autres. La société et votre employeur apprécient-ils le travail que vous accomplissez? Diriez-vous que vos collègues 
infirmières comprennent ce qui distingue l’oncologie des autres spécialités infirmières? Le public sait-il ce que vous faites et 
pourquoi votre métier revêt une si grande importance? 

Les infirmières en oncologie possèdent de précieuses connaissances et compétences désirées par le grand public, 
essentielles à nos patients et respectées par les autres infirmières. Si vous hésitez à répondre à ces questions, il est grand 
temps pour vous de rassembler vos ressources et de rejoindre les rangs de l’ACIO, un organisme qui fait la promotion de 
notre profession, du bien-être de nos patients et de notre avenir.

Le Guide de planification et de promotion de la Journée canadienne des soins infirmiers en oncologie publié par l’ACIO 
vous donnera des idées sur la manière dont vous pouvez vous y prendre pour organiser des évènements et promouvoir 
la JSIO. Cette année, nous avons tout fait pour que le processus reste simple – vous pouvez choisir d’envoyer une copie 
de l’échantillon de communiqué de presse au journal de votre localité, livrer du café et des beignes au service d’oncologie 
de l’hôpital voisin ou encore mobiliser vos collègues en vue d’élaborer une multitude d’activités échelonnées sur toute la 
semaine. À vous de choisir !

L’ACIO veut vous faciliter la tâche. Vous trouverez dans le site Web des affiches grandeur nature en couleur que vous 
pourrez télécharger et imprimer. Vous y verrez également des articles de promotion des soins infirmiers en oncologie tels 
que les épinglettes et stylos de l’ACIO. Enfin, quand la Journée aura pris fin, nous avons un système de soumission de 
rapports vous permettant de nous dire ce que vous avez fait pour prendre les rênes et favoriser le cheminement des soins 
infirmiers en oncologie. Vous avez des questions? Vous avez besoin qu’on vous aide à prendre de l’élan? Vous avez des 
idées pour des activités en collaboration? Contactez-nous donc. L’ACIO est là pour vous donner un coup de main.

Saisissez l’opportunité qui se présente. Prenez des risques, trouvez votre voix et faisons de la célébration 2010 des soins 
infirmiers en oncologie un ensemble d’activités dont on se souviendra!

Nous vous prions d’agréer l’expression de nos sentiments très cordiaux,

Jennifer Stephens			   Lorraine Martelli-Reid
Conseillère générale – Communications	 Conseillère générale – Services aux membres

Cathy Kiteley 				T    racy Truant
Conseillère générale – Relations externes	 Conseillère générale – Pratique professionnelle
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idées d’évènements et d’activités de promotions :
Tout ce que vous faites en vue de promouvoir la Journée des soins infirmiers en oncologie (JSIO) du Canada fait une 
différence sur le plan de la sensibilisation du public à notre spécialité et à la reconnaissance des contributions de vos 
collègues. Même les actions d’une grande simplicité peuvent donner des résultats significatifs et durables. 

L’ACIO est heureuse de vous proposer diverses idées pratiques pour votre engagement :

	  Portez une épinglette, un t-shirt, un blouson ou un gilet ou tout autre vêtement indiquant « ACIO », «  
	 soins infirmiers en oncologie » ou portant un logo lié aux soins infirmiers. Plus les couleurs du logo sont  
	 vives et plus son texte suscite la réflexion, meilleurs sont les résultats. Prenez le temps de présenter  
	 les soins infirmiers en oncologie aux personnes qui montrent de l’intérêt à leur égard ou à celles qui  
	 veulent savoir quel message vous voulez faire passer. 

	 Organisez un évènement social à l’intention des infirmières, des patients, des gestionnaires, du  
	 personnel des équipes interdisciplinaires ou de la collectivité dans son ensemble. Il pourra s’agir d’un  
	 déjeuner de crêpes, d’un dîner de pizza, d’un thé en après-midi, d’un repas-partage ou d’un souper- 
	 banquet. Recherchez de bonne heure des commanditaires qui pourraient vouloir être associés à la  
	 tenue de l’évènement afin d’en couvrir les frais. Vous pourriez demander, entre autres, à votre  
	 gestionnaire, à la présidente de votre section de l’ACIO ou à votre centre de cancérologie local s’ils  
	 souhaitent faire un don à l’appui de votre évènement, ou s’ils peuvent suggérer des particuliers ou des  
	 organismes qui le veulent. 

	 Installez dans un endroit bien en vue une exposition reconnaissant les réalisations des infirmières en  
	 oncologie qui travaillent dans votre organisme ou établissement. Il pourrait s’agir d’une banderole, d’un  
	 drapeau, d’une affiche, d’un diorama ou d’une brochure. Assurez-vous d’obtenir l’autorisation  
	 nécessaire avant de mettre l’exposition en place et, bien entendu, insistez pour qu’elle soit placée près  
	 de l’entrée principale! 

	 Acheter des fleurs, des cadeaux ou un gâteau pour le personnel ou vos collègues en soins infirmiers  
	 en oncologie. 

	 Parrainez un événement d’envergure communautaire tel qu’un examen des naevi à des fins de  
	 dépistage ou une séance de questions-réponses sur un type particulier de cancer. En voici quelques  
	 exemples : évènement de sensibilisation des femmes aux cancers gynécologiques où l’on se sert de  
	 jeux, d’expositions et de mini-conférences afin de faire de l’enseignement sur les cancers féminins en  
	 parlant notamment des calendriers de dépistage et d’autres renseignements importants.
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	 Organisez une marche ou une course amicale. Communiquez avec votre conseil municipal ou le service  
	 des parcs afin de pouvoir réserver en temps voulu un endroit où tenir votre évènement!

	 Organisez un événement spécial tel qu’une remise de prix pour reconnaître les efforts des infirmières  
	 en oncologie qui se sont démarquées. Parlez de votre idée à votre gestionnaire et au personnel  
	 administratif de votre établissement pour voir s’ils voudraient parrainer l’évènement ou faire de la remise  
	 du prix un évènement figurant à son calendrier annuel.

	 Organisez un événement ou une séance pédagogique. Il ou elle pourrait s’adresser aux groupes  
	 ci-après : infirmières en oncologie, infirmières manifestant de l’intérêt pour notre spécialité, étudiantes- 
	 infirmières, membres des équipes interdisciplinaires, administrateurs, patients, grand public… les idées  
	 ne manquent pas. Vous pouvez souvent vous procurer une salle à bas prix dans les bibliothèques  
	 publiques, les centres communautaires ou les églises.

	 Créez une campagne anti-tabac ou une campagne de comportements préventifs envers le soleil à  
	 l’intention des élèves d’écoles élémentaires ou secondaires. Organisez un concours d’affiches pour les  
	 élèves, puis exposez les affiches ainsi produites dans leurs écoles, des lieux de travail, des bibliothèques  
	 ou des restaurants.

	 Visitez des écoles secondaires ou des écoles de sciences infirmières en vue d’y faire des présentations  
	 sur la spécialité des soins infirmiers en oncologie. Lancez et/ou remettez une bourse d’études.

	 Accueillez ou organisez une tribune sur les soins infirmiers en oncologie au sein de votre organisme.  
	 Invitez toutes les infirmières de la localité à y participer. Demandez aux services d’oncologie, cliniques,  
	 sociétés pharmaceutiques, organismes à but non lucratif et autres porte-parole s’ils souhaitent parrainer  
	 l’évènement.

. 
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aidez l’acio à promouvoir la journée annuelle des soins 
infirmiers en oncologie du canada. fortes de votre 
assistance, nous pouvons faire campagne dans l’ensemble du 
canada et véhiculer, auprès du plus grand nombre possible 
de gens, ce message des plus simples : les soins infirmiers en 
oncologie sont très importants! 

	 Contactez les médias en leur envoyant un communiqué de presse concernant un sujet ou un récit lié  
	 aux soins infirmiers en oncologie. Choisissez les récits qui ont un impact évident sur les gens et  
	 présentez une perspective nouvelle et/ou personnelle sur les soins infirmiers en oncologie comme  
	 des méthodes de prestation des soins aux patients novatrices ou non traditionnelles ou bien des  
	 récits de réussites ayant une dimension humaine particulièrement forte. Pour vous faciliter la tâche,  
	 nous présentons dans le présent guide promotionnel un modèle de communiqué de presse. Il vous  
	 suffira de l’imprimer et de le transmettre… ou bien d’y ajouter d’abord vos propres renseignements. Quoi  
	 de plus simple?

	 Demandez à votre maire ou mairesse de proclamer la Journée des soins infirmiers en oncologie dans  
	 votre municipalité. Le guide comprend des renseignements détaillés sur la présentation d’une demande  
	 de proclamation. Quoi de plus faisable?

	 Communiquez avec des émissions-débats locales afin de leur suggérer d’y inviter des infirmières en  
	 oncologie obtenant des résultats remarquables dans la communauté. Servez-vous d’Internet pour  
	 trouver les numéros de téléphone et coordonnées nécessaires.

	 Rencontrez les animateurs d’émissions de radio matinales afin de partager des informations sur les  
	 soins infirmiers en oncologie avec leurs auditeurs. Arrangez votre visite à la station de radio quelques  
	 jours à l’avance et apportez-y un cadeau, du café/jus de fruit, une collation et ou une affiche de la  
	 Journée des soins infirmiers en oncologie du Canada.

	 Rédigez un éditorial sur un sujet d’actualité lié à l’oncologie que vous soumettrez à votre journal local.
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	  Écrivez une lettre au courrier des lecteurs de votre quotidien si celui-ci a publié un reportage dressant un  
	 portrait positif (ou négatif) d’une infirmière en oncologie. 

	 Invitez une personnalité politique de votre localité à venir vous rendre visite au travail et à prendre  
	 connaissance des services que vous offrez, vous et vos collègues. Vous trouverez les coordonnées  
	 de ces personnalités dans Internet ou vous pourrez contacter les différents partis politiques. Une élection  
	 est-elle à l’horizon? Fantastique! Profitez-en pour entrer en contact, dès maintenant, avec les politiciens  
	 et politiciennes pour leur dire que les infirmières en oncologie existent, qu’elles ont une voix et qu’il serait  
	 avantageux pour eux de promouvoir la cause des soins infirmiers.

	 Orchestrez une séance photos ayant un puissant élément humain, faisant naître de vives émotions ou  
	 mettant en jeu une personne, un évènement ou un endroit de grand prestige. Rien n’interdit aux  
	 infirmières en oncologie d’être des artistes, remuez-vous donc les méninges!

	 Composez un article à des fins de parution dans le bulletin de votre organisme. Tenez compte des dates  
	 limites de soumission.

	 Envoyez une lettre à votre employeur afin de lui faire connaître la Journée annuelle des soins infirmiers  
	 en oncologie du Canada et les activités planifiées par votre groupe. Demandez-lui s’il peut vous aider à  
	 promouvoir ces activités par le biais de son personnel de relations publiques ou de publicité.

	 Organisez un évènement divertissant  à l’intention du public ou des médias tel qu’un jeu-questionnaire  
	 du genre « Connaissez-vous bien le cancer? » que pourront utiliser des vedettes locales de la radio et/ 
	 ou de la télévision.  Les émissions du matin sont tout indiquées puisqu’elles comportent habituellement  
	 des segments communautaires. 
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échantillon de communiqué de presse

Le communiqué de presse est un sommaire simple et succinct (une page) d’un événement. Cet article  est distribué (par cour-
rier, par télécopieur ou par courriel) aux représentants des services d’information pour qu’ils l’utilisent gratuitement à la télévi-
sion, à la radio, dans les journaux et dans les revues intéressées. En général, vous devriez vous adresser au rédacteur aux 
informations de votre journal local, aux chefs des informations des stations locales de télévision et de radio et au directeur des 
relations publiques d’organismes hors médias.

Communiqué de presse
Pour publication immédiate

Personne-ressource : Jennifer Stephens, Conseillère générale – Communications, Association 
canadienne des infirmières en oncologie
Tél. : 604-874-4322
Courriel : cano@malachite-mgmt.com

Nous célébrons le travail des infirmières en oncologie du Canada!

Whitehorse, le 6 avril 2010—L’Association canadienne des infirmières en oncologie est fière de 
promouvoir le travail de ses membres! 

La présidente de la section, XXX XXX, une infirmière en oncologie œuvrant à ________________ 
écrit ainsi : « les infirmières en oncologie du Canada se dévouent entièrement au bien-être de leurs 
patients. La Journée des soins infirmiers en oncologie (JSIO) a de tout temps été une occasion 
d’établir des liens avec les infirmières d’autres disciplines, avec nos patients et avec la collectivité 
en vue de leur  faire découvrir l’importance vitale de notre spécialité. Dans le contexte de 
l’évolution constante du milieu des soins de santé contemporain, il importe plus que jamais que les 
infirmières en oncologie défendent leur cause et fassent entendre leur voix! »

À Whitehorse, la section locale projette de sensibiliser les gens à la JSIO en 
_________________________ (veuillez insérer les détails des activités qui seront organisées 
par votre section. Des évènements auront lieu à l’échelle du Canada! Pour une liste complète des 
évènements liés à la JSIO dans l’ensemble du pays, veuillez consulter le site Web de l’ACIO à 
www.cano-acio.ca ou appeler le siège de l’association au 604-874-4322. 

Établie en 1984, l’Association canadienne des infirmières en oncologie/Canadian Association of 
Nurses in Oncology (ACIO/CANO) est l’organisme d’envergure nationale qui appuie les efforts 
des infirmières du pays en matière de promotion et de développement de l’excellence dans les soins 
infirmiers en oncologie et ce, aussi bien sur le plan de la pratique que sur celui de la formation, de 
la recherche et du leadership. La mission de l’ACIO est de développer l’excellence infirmière dans 
le domaine de la lutte contre le cancer pour le bénéfice de la population canadienne; sa vision est de 
devenir un leader international dans le domaine des soins infirmiers en cancérologie.  

Pour de plus amples renseignements, visitez : www.cano-acio.ca.  
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Nom du maire, de la mairesse/du premier ministre
Adresse
Date
Objet : Journée annuelle des soins infirmiers en oncologie du Canada, le 6 avril 2010

Monsieur/Madame ____________________

En vue de reconnaître le travail des infirmières en oncologie, la section __________ de 
l’Association canadienne des infirmières en oncologie demande que le 6 avril 2010 soit 
proclamé Journée annuelle des soins infirmiers en oncologie du Canada dans la ville/province de 
_________________ en l’honneur des _______ (nombre) infirmières en oncologie qui habitent et 
travaillent dans cette ville/province.

Vous trouverez ci-joint un échantillon de proclamation à votre intention. Veuillez communiquer 
avec moi au _______________ si je peux vous être utile ou si vous avez des questions.

Je vous prie d’agréer mes salutations distinguées.

Nom
Présidente, section __________ de l’Association canadienne  des infirmières en oncologie

Pièce jointe

comment demander une proclamation du maire, de la mairesse

Voici la marche à suivre pour demander une proclamation du maire ou de la mairesse. Une telle proclamation rehaussera la pub-
licité de la Journée annuelle des soins infirmiers en oncologie du Canada :

1.	 Communiquez avec le bureau du maire ou de la mairesse afin d’obtenir des instructions précises sur la façon de  
	 demander la proclamation d’une journée spéciale dans la localité. Communiquez avec le bureau le plus tôt  
	 possible, puisque son personnel aura peut-être besoin de quelques semaines de préavis pour déclarer une  
	 journée spéciale.

2.	 Soumettez une demande par écrit en tenant compte des exigences de votre municipalité (voir l’échantillon de  
	 lettre de demande ci-dessous) et, s’il y a lieu, un échantillon de proclamation (voir l’échantillon ci-joint).

3.	 Si on autorise votre demande, prenez les dispositions nécessaires avec le bureau du maire ou de la mairesse en  
	 vue de passer chercher la proclamation à un moment convenu.

4.	 Diffusez un communiqué de presse ou téléphonez aux journaux locaux et aux stations de télévision et de radio  
	 afin que leurs journalistes soient présents (voir l’échantillon de communiqué de presse ci-joint). Veuillez noter que  
	 certains journaux ou municipalités vous demanderont de payer les frais associés à la publication de la proclamation.

.
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échantillon de proclamation du maire, de la mairesse

7e Journée annuelle des soins infirmiers en oncologie du Canada
le 6 avril 2010

.  .  .
Afin de proclamer le 6 avril 2010 Journée annuelle des soins infirmiers en oncologie du Canada

•	 Attendu que les infirmières en oncologie s’engagent à fournir des  
	 soins en oncologie de qualité;
•	 Attendu que les infirmières en oncologie ont fait preuve d’excellence  
	 sur le plan des soins aux patients, de l’enseignement, de la recherche,  
	 de l’administration et de la formation dans le domaine des soins  
	 infirmiers en oncologie;
•	 Attendu que les infirmières en oncologie œuvrent à la sensibilisation  
	 du public en ce qui a trait à la prévention et au traitement du cancer;

Par conséquent, moi, (nom du/de la maire/mairesse/premier ou première ministre), je proclame 
par la présente le 6 avril 2010 « Journée annuelle des soins infirmiers en oncologie du Canada » 
à/en/au (ville/province) et j’invite tous les résidents de/du/de la (ville/province) à se joindre à la 
célébration et à participer aux activités visant à reconnaître l’apport particulier des infirmières en 
oncologie au bien-être public.

Signature :_______________________________________Date :____________________

Attestation :_______________________________________________________________
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La section sud de l’ONIGA (Alberta)  a tenu une soirée bien 

animée « Maintenir la passion » le 7 avril à Fort Calgary. 

L’évènement a commencé par un cocktail à 18 h, s’est 

poursuivi par le souper à 19 h et une présentation de la Dre 

Kathleen Oberle à 21 h.

La section de Toronto a organisé une soirée-conférence 

le 7 avril parrainée par Novartis. Celle-ci comprenait une 

présentation intitulée  « Les bisphosphonates en oncologie 

: à quelles fins – traitement ou soutien? » à 19 h suivie d’un 

souper.

La section de la Colombie-Britannique et la BC Cancer 

Agency ont organisé, le 7 avril, une soirée-conférence à 

l’intention des infirmières en oncologie. Cet évènement a fait 

l’objet d’une  diffusion vidéo dans tous les centres régionaux 

de cancérologie de la C.-B. et dans plusieurs de ses cliniques 

d’oncologie communautaires.  La conférencière invitée, 

la Dre Sally Thorne de l’UBC School of Nursing a donné 

une présentation sur la communication dans les soins aux 

personnes atteintes de cancer. 

Le de Souza Institute (Ontario) a marqué le 7 avril en demandant 

à des invitées spéciales de partager, par vidéoconférence, leur 

vision de l’excellence infirmière en oncologie pour l’Ontario. 

Ces oratrices invitées étaient Vanessa Burkoski, infirmière en 

chef (Ministère de la Santé et des Soins de longue durée de 

l’Ontario), Esther Green, directrice provinciale, Soins infirmiers 

(Action Cancer Ontario) et la Dre Mary Jane Esplen, directrice 

(de Souza Institute).

Le Juravinski Cancer Centre (Ontario) a célébré la Journée 

des soins infirmiers en oncologie en invitant toutes les 

infirmières en oncologie à participer à un déjeuner-réunion 

et à une conférence présentée par Jennifer Wiernikowski sur 

l’Association canadienne des infirmières en oncologie et ce, 

le 7 avril 2009 à la salle de conférences du Juravinski Cancer 

Centre. L’après-midi, les infirmières en oncologie étaient 

invitées à se rendre dans la salle des conférences pour y 

savourer gâteau et café.

L’Hôpital régional de Windsor a marqué la  Journée des soins 

infirmiers en oncologie en parrainant un souper suivi d’un 

spectacle de danse du ventre. Les prix de présence étaient 

offerts par les oncologues médicaux et radio-oncologues. 

L’argent recueilli dans le cadre de la vente des billets du 

souper a été remis à une patiente du Centre régional de 

cancérologie de Windsor qui peut difficilement se permettre 

ses médicaments. 

Un lien vers la vidéo de l’ACIO « Les soins infirmiers en 

oncologie - Une passion » a été créé dans le site Web de 

l’hôpital afin que tous ses utilisateurs puissent y accéder; la 

vidéo a également été diffusée sur le système de télévision en 

circuit fermé du hall d’entrée et de la cafétéria. Les infirmières 

des services d’oncologie internes/externes ont préparé une 

présentation pédagogique qu’elles ont exposée à l’hôpital et 

ont offert des pâtisseries aux personnes qui s’y arrêtaient. De 

plus, des stylos et épinglettes de l’ACIO ont été distribués 

dans de petits sacs-cadeaux renfermant d’autres menus 

articles.

L’Association québécoise des infirmières en oncologie a 

tenu sa conférence annuelle le 24 avril 2009. Celle-ci avait 

pour thème De novice à experte : invitation aux partages 

des connaissances en oncologie. La conférence a débuté 

par une présentation sur les différentes générations de notre 

effectif. La présentation de la conférencière d’honneur portait 

sur les valeurs intergénérationnelles, l’éthique du travail et les 

objectifs liés à la famille et à la vie. Les participantes étaient 

nos célébrations en 2009…
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invitées à choisir parmi huit ateliers interactifs, lesquels ont 

été offerts une nouvelle fois par la suite. La cérémonie de 

clôture s’intéressait à quelques-uns des enjeux quotidiens 

confrontant les infirmières dont les effets dépassent leur vie 

au travail pour toucher également leur bien-être global.

Le Princess Margaret Hospital (Toronto) a organisé tout au long 

de la journée de passionnantes causeries sur divers sujets 

intéressant les infirmières en oncologie. Vingt conférenciers 

se sont ainsi succédé de 9 h à 16 h le mardi 7 avril 2009. Un 

déjeuner a été offert à toutes les infirmières en oncologie.

La section de la Nouvelle-Écosse a commandité une séance 

spéciale de télésanté le jeudi 9 avril à  12 h 30 durant 

laquelle Françoise Mathieu, une spécialiste de l’usure de 

compassion a donné sa présentation en direct depuis un site 

de Kingston, Ontario. Sa séance d’une heure « L’épuisement 

total – Comprendre l’usure de compassion et le traumatisme 

transmis par personnes interposées » a été diffusée dans dix 

sites de télésanté au sein d’hôpitaux de la Nouvelle-Écosse, 

du Nouveau- Brunswick et de l’Île-du-Prince-Édouard. Le 

16 mars, un article paru dans le quotidien provincial  The 

Chronicle Herald a braqué les projecteurs sur le merveilleux 

travail que font les infirmières en oncologie jour après jour et 

sur les raisons pour lesquelles les infirmières en oncologie de 

Nouvelle-Écosse se passionnent pour leur profession. Bon 

nombre des infirmières interviewées étaient des membres de 

l’ACIO et cet article a reçu une rétroaction fort positive.

Le Capital Health Cancer Care Program d’Halifax a célébré 

le travail des infirmières en oncologie en parrainant, le 7 avril 

2009, un midi-pizza pour les infirmières en oncologie. Cet 

évènement remporte un franc succès chaque année et, grâce 

à un commanditaire de l’industrie, un gâteau a également 

marqué cette journée spéciale. La vidéo de l’ACIO « Les soins 

infirmiers en oncologie - Une passion » a été diffusée et des 

membres de notre association ont parlé de leurs nouveaux 

rôles au sein du Capital Health Cancer Care Program.

La section du Nord-Est de l’Ontario a tenu une petite réception 

gâteau et roses pour fêter la Journée des soins infirmiers 

en oncologie. Elle avait préparé une exposition dans le hall 

d’entrée du Programme régional de cancérologie de Sudbury 

en l’honneur de Margaux Lachance, une infirmière qui sait « 

Attiser la passion » et une autre exposition rassemblant les 

messages de remerciements et de reconnaissance envoyés 

aux infirmières en oncologie par de nombreux patients et 

leurs proches. Dans le cadre des activités célébrant les soins 

infirmiers en oncologie,  la section a également organisé, 

le 7 avril, une rencontre à but pédagogique sur les cancers 

de la tête et du cou donnée par le Dr Ishaak, un chirurgien 

spécialiste de cette sphère et d’otorhinolaryngologie.

Le Centre régional de cancérologie de L’Hôpital d’Ottawa a 

tenu un dîner-rencontre fort populaire mis sur pied et soutenu 

par l’équipe d’administration du Centre. La Journée des soins 

infirmiers en oncologie a également été célébrée le samedi 28 

mars afin de promouvoir les soins infirmiers en oncologie dans 

la région de Champlain.  Environ cent personnes y ont participé 

et les réactions ont été enthousiastes. Les conférenciers ont 

souligné la  valeur de l’infirmière en oncologie tout au long du 

continuum de soins des patients atteints d’un cancer.  Des 

épinglettes de l’ACIO ont été distribuées à toutes les infirmières 

du programme afin d’attirer leur attention sur l’organisme 

et sur leur rôle en tant qu’infirmières.  Le 31 mars, Cindy 

McLennan, responsable clinique à la thérapie systémique, a 

participé à une émission de la station de radio CFRA; elle y a 

parlé du développement du Centre de cancérologie et du rôle 

fondamental que jouent les soins infirmiers au sein de l’équipe 

prodiguant des soins aux patients atteints de cette maladie.

L’Hospital for Sick Children a tenu des jeux- questionnaires 

couronnés de prix durant les semaines menant à la Journée 

des soins infirmiers en oncologie dans tous les services du 
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programme  d’hématologie/oncologie et greffe de moelle 

osseuse. Le 7 avril, la directrice du programme et la chef 

adjointe de la pratique infirmière ont chaleureusement accueilli 

les participants et projeté un diaporama sur les employés 

appartenant au programme. Elles ont également exposé les 

affiches présentées par des infirmières à la dernière conférence 

de l’Association of Pediatric Hematology/Oncology Nurses 

(APHON). On a disséminé de l’information sur la certification 

à titre d’infirmière en oncologie pédiatrique; sur les camps de 

vacances offerts et celle fournie par le groupe d’oncologie 

pour enfants; les présentations d’un hématologue portaient 

sur les gènes, les génomes et le cancer; la présentation d’un 

médecin en soins palliatifs se penchait sur  un aspect moins 

lourd de ces soins; trois  présentations sur les sujets brûlants 

ont permis à des présentatrices d’APHON de partager leurs 

travaux avec des membres de l’auditoire. Enfin, elles ont 

partagé un gâteau orné du logo de la Journée canadienne 

des soins infirmiers en oncologie, des prix de présence, des 

tirages de manuels d’oncologie et distribués des stylos de 

l’ACIO. 

Fraser Health (Colombie-Britannique) a célébré la Journée des 

soins infirmiers en oncologie toute la semaine! Le service était 

orné de rubans de campagnes de sensibilisation au cancer, 

plusieurs  modules de formation interne étaient au programme 

et on pouvait participer aux jeux Qui veut gagner des millions?/

Jeopardy. Il y a eu tirage de prix de présence et distribution 

de formulaires permettant de nommer des collègues méritant 

d’être reconnus pour leur travail exceptionnel. Une nomination 

fera l’objet d’une  reconnaissance toute particulière et une 

grande partie des nominations sera affichée. Bien entendu, 

on a également distribué des stylos de l’ACIO et une vaste 

quantité de nourriture!

Le Credit Valley Hospital et le Centre régional de cancérologie 

Peel (à Mississauga), Ontario ont tenu une merveilleuse 

Journée des soins infirmiers en oncologie 2009. Les infirmières 

en oncologie des services internes/externes étaient invitées 

à déguster un déjeuner continental pour marquer le début 

de cette journée de célébrations et à prendre le temps de 

se rassembler afin d’apprécier et de reconnaître la valeur de 

notre travail. Désirant souligner l’esprit d’équipe qui anime 

les soins aux patients atteins de cancer, nous avons invité 

notre PDG Michelle DiEmanuele, les membres de l’équipe 

multidisciplinaire et les bénévoles à se régaler de gâteau et 

de rafraîchissements à l’heure du midi. Notre journée s’est 

terminée par un souper-conférence parrainé par l’industrie. 

La conférencière était Andrea Warnick, inf., B.Sc.inf., MA, qui 

œuvre au Max and Beatrice Wolfe Centre for Children’s Grief 

and Palliative Care.  Elle a présenté un discours dynamique 

intitulé : « Papa a avalé une sucette et a attrapé  le cancer : le 

rôle de l’infirmière en oncologie à l’appui des familles dont un 

des parents est mourant ». Plus de 60 infirmières en oncologie 

ont assisté à cet évènement des plus réussis où elles ont pu 

savourer un superbe souper, l’esprit de camaraderie et un 

grand nombre de prix de présence! Nous veillons toujours 

à souligner les réalisations particulières de nos infirmières au 

cours de l’année écoulée telles que la réussite de l’examen de 

certification, l’appartenance à un  comité  ou la présentation 

d’un abrégé ou d’un article à la conférence annuelle de l’ACIO.  

Chaque participant y a puisé de l’inspiration et  en est reparti 

muni d’un petit sac de douceurs à titre de remerciement.

Le Centre régional de santé Southlake (Newmarket, Ontario) 

a célébré la Journée des soins infirmiers en oncologie par 

une dégustation de gâteau et de thé, par la distribution à 

toutes les infirmières en oncologie de stylos et de dépliants 

de l’ACIO et par l’exposition d’affiches. Un article célébrant 

ce que vivent les infirmières en oncologie a également été 

soumis au bulletin de l’hôpital. 
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quelques faits sur le cancer

Statistiques canadiennes sur le cancer 2009
(Source : Société canadienne du cancer)

•	 On estime qu’en 2009, il y a eu au Canada 171 000 nouveaux  cas de  
	 cancer et 75 300 décès dus à cette maladie.

•	 En moyenne, 3200 Canadiens et Canadiennes recevront un  diagnostic de  
	 cancer chaque semaine.

•	 En moyenne, 1419 Canadiens et Canadiennes mourront du cancer  
	 chaque semaine.

•	 Le cancer du poumon demeure la première cause de décès par cancer  
	 chez les deux sexes.

•	 Le cancer du sein est la deuxième cause de décès par cancer chez les femmes  
	 tandis que le cancer colorectal est la deuxième cause de décès par cancer chez les hommes.

Le coût du cancer

Santé Canada produit des rapports sur le fardeau économique que représente cette maladie. Les coûts associés à la 
mortalité correspondent à la valeur monétaire de la production économique perdue en raison des décès prématurés.

•	 En 1998, la dernière année pour laquelle les chiffres sont disponibles, les coûts associés à la  
	 mortalité du cancer étaient de 10,6 milliards de $ au Canada. Cette même année, les coûts  
	 des soins hospitaliers liés au cancer étaient de 1,8 milliards de $.

•	 Chez les enfants et les adolescents âgés de 0 à 19 ans, le cancer était la sixième cause d’APVP après les  
	 troubles périnataux, les anomalies congénitales, les accidents de véhicule à moteur, les autres accidents et le  
	 suicide. En 1999, le cancer a entraîné la perte de 15 000 années  
	 potentielles de vie chez les enfants et adolescents canadiens (de 0 à 19 ans).

Risques à vie

•	 Une femme sur 9 développera un cancer du sein.
•	 Une femme sur 16 développera un cancer du poumon.
•	 Une femme sur 15 développera un cancer colorectal. 
•	 Un homme sur 7 développera un cancer de la prostate.  
•	 Un homme sur 11 développera un cancer du poumon.
•	 Un homme sur 14 développera un cancer colorectal.

En fonction des taux 
d’incidence actuels, 40 % 
des Canadiennes déve-
lopperont un cancer au cours 
de leur vie. Chez les hommes, 
ce taux s’établira à 45 %.

Le cancer est la  première 
cause de décès prématuré au 
Canada, soit 999 000 années 
potentielles de vie perdues 
[APVP]). Cela   représente 
32 % des APVP attribuables 
à l’ensemble des causes de 
décès.
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quelques faits sur l’acio

•	 L’Association canadienne des infirmières en oncologie (ACIO/ACIO) a été fondée en 1984 afin d’appuyer les  
	 efforts des infirmières du Canada en matière de promotion et de développement de l’excellence dans la pratique,  
	 la formation et la recherche dans le domaine des soins infirmiers en oncologie.

•	 Le but de l’ACIO est de promouvoir la prévention du cancer, de promouvoir des soins de qualité chez les  
	 personnes atteintes de cancer et de fournir un soutien aux infirmières qui leur dispensent des soins.

	 •	Énoncés de valeurs de l’ACIO :

	 •	Chaque infirmière est un chef de file.

	 •	Les Canadiens et Canadiennes ont droit à des infirmières spécialisées en oncologie.

	 •	Les soins basés sur des données probantes forment les assises de l’excellence dans les soins infirmiers.

	 •	La spécialité des soins infirmiers en oncologie est une composante essentielle des  services de santé, tout au  
	 v	 long du continuum du cancer.

•	 Des relations de collaboration favorisent la santé, le bien-être et la qualité de vie des Canadiens et Canadiennes.

•	 Un apprentissage permanent est essentiel au perfectionnement professionnel et personnel des infirmières en  
	 oncologie.

•	 L’ACIO s’engage à soutenir ses membres et l’ensemble des infirmières en oncologie.

•	 L’ACIO reconnaît que le cancer est une maladie chronique ponctuée de phases aiguës qui frappe les personnes  
	 à tous les stades du cycle de la vie. Les infirmières de tous les milieux de pratique sont engagées dans le  
	 processus des soins aux personnes atteintes de cancer : prévention, dépistage, traitement, réadaptation et soins  
	 palliatifs.

•	 L’ACIO favorise le maintien de normes élevées pour les soins infirmiers et appuie le travail de l’Association des  
	 infirmières et infirmiers du Canada (AIIC) visant à délivrer la certification de spécialité aux infirmières en oncologie.  
	 De plus, l’ACIO a publié l’ouvrage « Normes de soins, rôles infirmiers en oncologie et compétences relatives aux  
	 rôles infirmiers ».

•	 L’ACIO est représentée par 25 de ses membres auprès de 18 comités, sous-comités et groupes de travail  
	 nationaux et/ou internationaux.

•	 L’ACIO est membre de l ‘Association des infirmières et infirmiers du Canada, des Sociétés d’oncologie du  
	 Canada et de l’International Society for Nurses in Cancer Care.

•	 En 2004, l’ACIO a lancé la Journée annuelle des soins infirmiers du Canada en avril dans le cadre du Mois  
	 du cancer.
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formulaire de rapport et de rétroaction

Nous vous serions reconnaissantes de nous mettre au courant des activités ou des projets auxquels votre 
établissement ou votre section a participé dans le cadre de la Journée des soins infirmiers en oncologie du Canada. 
Nous accueillons également volontiers toutes les suggestions concernant les prochaines éditions de la Journée.

Votre nom : ......................................................................................................................................................

Tél. : .....................................................................Téléc. :.................................................................................

Courriel : .........................................................................................................................................................

Nom de votre section ou établissement : .........................................................................................

Description de vos célébrations, activités ou projets pour marquer la Journée des  
soins infirmiers en oncologie du Canada 2010 :

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

[Veuillez ajouter des pages additionnelles, le cas échéant.]

Merci d’avoir pris le temps de remplir ce formulaire. Le retourner au Siège de l’ACIO : 

375 West 5th Avenue, Suite 201, Vancouver, C.-B. V5Y 1J6   Tél. 604-874-4322    Fax 604-874-4378


