
 

  

                     
 

 
Nom du poste : Conseillère générale – Recherche 
 
Type de poste : Bénévole, nommée pour trois ans 
 
Élaboré : Approuvé : 
Révisé :  
 
Association :  
Fondée en 1984, l’Association canadienne des infirmières en oncologie (ACIO/CANO) est l’organisme 
national qui appuie le personnel infirmier du Canada dans le but de promouvoir et de favoriser 
l’excellence de la pratique, de l’éducation, de la recherche et de l’administration dans le domaine de 
l’oncologie. La raison d’être de l’ACIO est de fournir un leadership infirmier national en ce qui a trait à la 
promotion de la prévention du cancer et à l’optimisation des soins pour les personnes ayant le cancer et 
leurs proches, et de fournir le soutien nécessaire aux infirmières leur prodiguant des soins. La mission de 
l’ACIO consiste à « développer l’excellence infirmière dans le domaine de la lutte contre le cancer pour le 
bénéfice de l’ensemble de la population canadienne ».  
 
 
Description du poste : 
La conseillère générale – Recherche siège au conseil d’administration (CA) de l’ACIO/CANO pour un 
mandat de 3 ans. Le rôle de la conseillère générale – Recherche est de veiller à ce que l’ACIO/CANO ait 
une solide présence au Canada dans le domaine de la recherche infirmière en oncologie et de faciliter 
l’évaluation et les efforts de transfert des connaissances pour le compte de l’association, le tout selon les 
besoins. Ce rôle soutiendra un large éventail d’activités de recherche, telles que promouvoir l’utilisation 
de résultats probants dans la pratique, les activités de transfert des connaissances et des projets de 
recherche structurés. 
 
Responsabilités : 

 Superviser l’élaboration d’un plan de travail axé sur les activités de recherche qui s’aligne sur 
le plan stratégique du CA de l’ACIO/CANO. 

 Fournir un soutien aux initiatives spéciales exigeant un plan d’évaluation et/ou une stratégie 
de transfert des connaissances (p. ex. Stratégie nationale d’administration de la 
chimiothérapie, le module d’autoapprentissage La survivance chez les adultes). 

 Favoriser activement et aider à établir des partenariats de recherche en oncologie qui sont 
synergiques parmi les membres et avec des organisations aux buts semblables à ceux de la 
nôtre et des sources de financement éventuelles. 

 Diriger et orienter le processus annuel d’examen des demandes et de distribution des 
subventions de recherche. 

 Superviser les activités du Comité de la recherche, en faisant du mentorat auprès des 
membres du comité. 

 Assurer la liaison avec la rédactrice adjointe – Recherche de la RCSIO en vue de promouvoir 
la soumission d’articles de recherche à la revue. 
 

Qualités requises  

 Une maîtrise en soins infirmiers ou dans un domaine afférent des sciences de la santé est la 
préparation minimale exigée. 

 Connaissances et compétences confirmées : par exemple, transfert des connaissances, 
utilisation des résultats de recherche, méthodologie de l’évaluation de la recherche, 
évaluation de programmes. 

 Implication active manifeste dans le domaine de la recherche infirmière en oncologie au 
Canada. 

 Bonne connaissance de l’ACIO/CANO (p. ex. valeurs, buts, mission, plan stratégique) 



 

  

                     
 

 Excellentes compétences en prise de décision, raisonnement critique et aptitudes à 
communiquer. 

 Compétences manifestes en leadership et en promotion du travail d'équipe. 

 Le bilinguisme constitue un atout. 

 Capacité d’assister chaque année à deux réunions du CA en face à face, à des 
téléconférences toutes les 4-6 semaines et aux autres réunions nécessaires. 
 


